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SIAULIU MUNICIPALINES APLINKOS TYRIMU LABORATORIJOS
2023 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy municipalinés aplinkos tyrimy laboratorijos (toliau — laboratorija) korupcijos
prevencijos programa (toliau — programa) skirta korupcijos prevencijai ir korupcijos pasireiskimo
galimybéms mazinti laboratorijoje.

2. Pagrindinés programoje vartojamos savokos:

2.1. Korupcija — bet koks asmeny, dirbanciy jstaigoje elgesys, neatitinkantis jiems suteikty
igaliojimy ar teisés aktuose numatyty elgesio standarty, ar tokio elgesio skatinimas, siekiant naudos
sau ar kitiems asmenims ir taip pakenkiant pilieciy ir valstybés interesams;

2.2. Korupcijos prevencija — korupcijos priezasCiy, salygy atskleidimas ir Salinimas sudarant ir
jgyvendinant tam tikry priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims siekiant atgrasinti nuo
korupcinio pobiidzio nusikaltimy veiky darymo.

3. Programos paskirtis — intensyvinti korupcijos prevencijg, $alinti prielaidas korupcijai atsirasti
ir plisti laboratorijoje. Programa padés vykdyti kryptingg prevencijos politika, uZztikrinti
skaidresng, vieSesng ir veiksmingesne laboratorijos veikla.

4. Programa grindziama korupcijos prevencija ir laboratorijos darbuotojy antikorupciniu
Svietimu ir mokymu.

Il SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI IR
UZDAVINIAI

5. Programos tikslai:
5.1 uztikrinti skaidrig ir veiksmingg veikla laboratorijoje;
5.2 siekti mazinti korupcijos pasireiSkimo galimybiy atsiradima;
5.3 uztikrinti laboratorijos veiklos vieSumg ir reagavimg j gyventojy nuomong;
5.4 plétoti antikorupcine kulttirg, j antikorupcing veiklg jtraukiant bendruomenés narius.
6. Programos uzdaviniai:
6.1.  uZtikrinti korupcijos prevencijos programos ir priemoniy plano jgyvendinima;
6.2. viesai skelbti informacijg apie korupcijos veiksmus laboratorijoje.

111 SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS
PIEMONES

7. Korupcijos prevencijos priemonés yra:

7.1. prasymy dél informacijos apie asmenj, siekiantj eiti arba einantj pareigas
laboratorijoje, pateikimas Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai;

7.2. personalo mokymas ir informavimas;

7.3. korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas;



7.4. Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaéiy interesy derinimo valstybinéje
tarnyboje jstatymo nuostaty gyvendinimas;

7.5 bendruomenés jtraukimas ] korupcijos Programos jgyvendinimg. Skatinti
bendruomene pranesti apie korupcinius teisés pazeidimus ar méginimg juos daryti laboratorijos
aplinkoje, sudaryti saglygas apie tai pranesti telefonu ar interneto rysiu. Siekti sukurti pranesimy
nagringjimo, analizés sistema.

IV SKYRIUS
PROGRAMOS ADMINISTRAVIMAS

8. Uz programos jgyvendinimg laboratorijoje atsako vedéjas.

9. Programoje numatytas priemones jgyvendina programos jgyvendinimo priemoniy plane
nurodyti vykdytojai.

V. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

10. Programa skelbiama laboratorijos interneto puslapyje.
11. Laboratorijos darbuotojai, visi suinteresuoti juridiniai ir fiziniai asmenys gali teikti
pasitlymus laboratorijos vedéjui dél programos papildymo ar pakeitimo.



PATVIRTINTA

Siauliy municipalinés aplinkos tyrimy laboratorijos
vedéjo 2022 m. gruodzio 23 d. jsakymu Nr.21

SIAULIU MUNICIPALINES APLINKOS TYRIMU LABORATORIJOS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS IGYVENDINIMO PRIEMONIU 2023 METUPLANAS

Eil. Priemonés pavadinimas Vykdytojas Vykdymo laikas | Laukiamas rezultatas Igyvendinimo vertinimo kriterijai
Nr.
Korupcijos prevencijos ir kontrolés Vedéjas Sausis Sudaryta korupcijos Paskirtas asmuo atsakingas uz
komisijos sudarymas prevencijos komisija korupcijos prevencija
Privaciy interesy deklaracijy teikimas | Vedéjas, suinteresuoti Kovas Pateiktos privaciy interesy | Deklaracijas pateiké 2
asmenys deklaracijos darbuotojai
Informacijos skelbimas apie Korupcijos prevencijos | Nuolat UZztikrinamas vieSyjy Paskelbta informacija apie
numatomus, vykdomus vieSuosius ir kontrolés komisija pirkimy vieSumas vieSuosius pirkimus
pirkimus ir jy rezultatus interneto
svetainéje
Prekiy, paslaugy ar darby pirkimy ir Pirkimy organizatorius | Nuolat Viesyjy pirkimy jstatymo ir | Viesyjy pirkimy dokumentai

uzsakymy vykdymas laikantis viesyjy
pirkimy jstatymo ir jstaigos mazos
vertés viesyjy pirkimy taisykliy
reikalavimy

jstaigos mazos vertés
viesyjy pirkimy taisykliy
reikalavimy laikymasis

Viesas skelbimas laboratorijos Vedé¢jas Esant laisvoms Uztikrinamas vieSumas Informacijos pateikimo ir
internetinéje svetainéje apie laisvas darbo vietoms organizuoty atranky, konkursy
darbo vietas santykis

Darbuotojy pareigybiy apraSymy Vedéjas Nuolat Apibréztos antikorupcinés | Atnaujinti dokumentai
perzitr¢jimas. Esant biitinybet, jtraukti nuostatos bei teisines

antikorupciniu pozitiriu svarbias atsakomybés priemonés

nuostatas bei teisines atsakomybes darbuotojy pareigybése

Sviesti jstaigos darbuotojus Vedéjas Nuolat Darbuotojams https://www.stt.It/antikorupcinis-
profesinés etikos ir korupcijos savarankiskas svietimas/antikorupcinio-

prevencijos klausimais

antikorupcinis Svietimas
pasinaudojant STT atstovy
vaizdo paskaitomis

svietimo-vaizdo-paskaitos/7552



http://www.stt.lt/antikorupcinis-
http://www.stt.lt/antikorupcinis-
http://www.stt.lt/antikorupcinis-
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SIAULIU MUNICIPALINES APLINKOS TYRIMU LABORATORIJOS
VEIKSMU GAVUS NETEISETA ATLYG] TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Veiksmy Siauliy municipalinéje aplinkos tyrimy laboratorijoje (toliau — laboratorija)
gavus neteisétg atlygj tvarkos apraSas (toliau — Tvarkos aprasas) reglamentuoja laboratorijos
deklaruojanciy asmeny, kaip jie apibrézti LR vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme (toliau —
Darbuotojai), elgesj ir veiksmus gavus neteiséta atlygj.

2. Tvarkos apraso tikslas — nustatyti, valdyti ir kontroliuoti laboratorijoje gaunamo neteiséto
atlygio atvejus ir jy masta, uzkirsti kelig galimam kySininkavimui, papirkimui ar kitokiam neteisétam
elgesiui.

3. Neteisetas atlygis — j laboratorijg atnesti, atsiysti (pastu, per kurjerj, elektroniniu ar kitais
budais) ar kitu biidu palikti pinigai, taip pat daiktai, kurie nelaikytini dovanomis, gautomis pagal
tarptautinj protokola ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su valstybinéje tarnyboje dirbancio
asmens pareigomis, taip pat nelaikytini reprezentacijai skirtomis dovanomis su valstybés, jstaigos
ir kitokia simbolika arba paslaugomis, kai naudojamasi tarnybiniais tikslais.

4. Tvarkos aprasas parengtas vadovaujantis LR vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
istatymu, LR korupcijos prevencijos jstatymu, LR civiliniu kodeksu, LR baudZiamuoju kodeksu,
kitais LR teisés aktais, reglamentuojanciais draudimg priimti neteisétg atlygj (dovanas) ir
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos (toliau — VTEK) rekomendacijomis.

5. Tvarkos apraso nuostatos netaikomos LR vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
13 straipsnyje nurodytiems atvejams dél dovany, gauty pagal tarptautinj protokola ar tradicijas,
kurios jprastai yra susijusios su valstybinéje tarnyboje dirbancio asmens pareigomis, taip pat dél
reprezentacijai skirty dovany su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika arba kai paslaugomis yra
naudojamasi tarnybiniais tikslais.

11 SKYRIUS
VEIKSMAI GAVUS NETEISETA ATLYG]

6. Jeigu Darbuotojui sitilomas, zadamas duoti, duodamas neteisétas atlygis atitinka kysio
pozymius arba provokuojama jj priimti, Darbuotojas privalo perspéti tokj neteisétg atlygj sitlantj,
zadant] ar davusj asmenj apie jo daromg korupcinio pobiudzio nusikalstama veika, galimas
pasekmes (galimg ikiteisminj tyrimg, baudziamaja atsakomybe) ir pareikalauti nedelsiant nutraukti
tokius veiksmus Darbuotojas turi aiSkiai pasakyti ir savo elgesiu parodyti, kad netoleruoja
korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos, ir neprovokuoti asmens duoti neteiséto atlygio (kysio).
Taip pat darbuotojas turi paaiskinti, kad jis privalés pranesti apie tai uz laboratorijos korupcijos
prevencija atsakingam asmeniui arba teisésaugos jstaigoms.

7. Darbuotojas privalo atsisakyti priimti ir kitus daiktus, kurie nors ir neatitinka kySio
pozymiy, taciau taip pat nelaikytini dovanomis, gautomis pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas,
kurios jprastai yra susijusios su valstybingje tarnyboje dirbanio asmens pareigomis, taip pat
nelaikytini reprezentacijai skirtomis dovanomis su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika arba
paslaugomis, kai yra naudojamasi tarnybiniais tikslais. Darbuotojas privalo paaiskinti tokius
daiktus sitilan¢iam asmeniui, kad jy priémimas gali bati vertinamas kaip LR vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo 4 ar etikos taisykliy pazeidimas , bei paraginti neteikti, atsiimti
siilomus daiktus. Nepavykus i§ karto perspéti neteiséto atlygio daveéjo (pvz., jam pasiSalinus arba
kai neteisétas atlygis atsiystas pastu, per kurjerj ir pan.), jis gali buti kvieciamas telefonu, el. pastu



ar kitais buidais (jei zinomi kontaktiniai duomenys) atvykti j laboratorijg ir atsiimti atsiystus ar
paliktus daiktus. Jeigu nepavyksta minéty daikty grazinti juos palikusiam ar atsiuntusiam asmeniui
arba nezinoma, kas juos paliko ar atsiunté, dél jy priimamas vienas i§ Tvarkos apraso 14 punkte
nurodyty sprendimy.

8. Asmeniui, kuris iSreiSké norg finansiSkai ar kitokia turtine iSraiSka padékoti
laboratorijai uz suteiktas paslaugas, turi biiti paaiskinta, kad tai jis gali padaryti skirdamas parama
ar labdarg pagal LR labdaros ir paramos jstatymg. Pagal LR baudziamojo kodekso 230 str. 5 dalj
kysis yra bet kokios turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau ar kitam asmeniui (materialios ar
nematerialios, turin¢ios ekonomine¢ verte rinkoje ar tokios vertés neturin¢ios) forma iSreikstas
neteisétas ar nepagristas atlygis uz pageidaujama valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens
teisé€tg ar neteisétg veikimg arba neveikimg vykdant jgaliojimus. Neteisétas atlygis teikiamas uz
mandagy, kultiiringg aptarnavima, nenorint paveikti darbuotojy valios ar turéti iSskirtinés padéties
ir palankumo. Rekomenduotina mandagiai paaiskinti asmeniui apie neteisétg atlygj, padéti suprasti
veiksmy pavojinguma. Pagal LR vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 13 str.
deklaruojantis asmuo ar jam artimas asmuo negali priimti dovany ar paslaugy, jeigu tai susij¢ su
deklaruojancio asmens tarnybine padétimi ar tarnybinémis pareigomis. UZ §io jstatymo pazeidima
taikoma administraciné atsakomybé, nustatyta LR administraciniy nusizengimy kodekso 533 str.
Uz jstaigy etikos taisykliy ir (ar) kodeksy pazeidimus gali biiti taikoma drausming ir (ar) tarnybiné
atsakomybé.

9. Apie siiilyta, siilomg, zadama duoti ar duotg (palikta, rasta, atsiysta, perduota per kita
asmenj) neteiséta atlygj laboratorijos Darbuotojai visais atvejais zodZiu, raStu, telefonu ar
elektroniniu biidu nedelsdami privalo pranesti uz korupcijos prevencijg jstaigoje atsakingam
asmeniui. Jei neteisétas atlygis turi korupcinio pobuidzio nusikalstamos veikos pozymiy (atlygiu
sieckiama daryti jtaka Darbuotojui, kad jis teisétai ar neteisétai veikty arba neveikty vykdydamas
jgaliojimus), Darbuotojas, vadovaudamasis LR korupcijos prevencijos jstatymo 101 str., privalo
informuoti teisésaugos jstaiga.

10. Uz korupcijos prevencijg laboratorijoje atsakingas asmuo, gaves informacijos apie
sitilyta, siiloma, Zadamg duoti ar duotg neteiséta atlygi:

10.1. Nuvykes ] vieta, iSsiaiSkina preliminarias jvykio aplinkybes (asmens, Siiiliusio,
Zadéjusio duoti ar davusio neteisétg atlygj, tapatybe, ketinimus ir pan.).

10.2. Jvertings gautos informacijos turinj ir nustatgs galimos korupcinio pobiidZio
nusikalstamos veikos pozymius, nedelsdamas informuoja laboratorijos vedéja ir kompetentingas
teis€saugos institucijas bei imasi visy priemoniy galimai nusikalstamai veikai sustabdyti ir
fiksuoti.

10.3. Informuoja neteiséta atlygj (kysj) sitlantj, Zadant] duoti ar davusj asmenj, kad jis,
esant
galimybeli, turés palaukti, kol atvyks teis€saugos pareigiinai. Jei toks asmuo pasiSalino i§ jvykio
vietos, apie tai informuoja atvykusius teis€saugos pareigiinus.

10.4. Imasi priemoniy jvykio vietai apsaugoti, iki atvyks teisésaugos pareigiinai. Jeigu
galimai neteisétas atlygis buvo paliktas ant stalo, jkiStas j stal¢iy ar numestas ant Zemés, rastas
automobilyje, drabuZziy kiSenése ar kitoje vietoje, biitina palikti jj ten, kur yra, iSskyrus atvejus, kai
yra pavojus, kad neteisétas atlygis gali buiti pamestas ar sunaikintas. [vykio vietoje nieko neliesti
rankomis, pvz., neperskaiciuoti pinigy kupiiiry, ir stengtis uZtikrinti, kad ir kiti asmenys nieko
neliesty.

10.5. Esant galimybei ir nepazeisdamas asmens duomeny apsaugos reikalavimy, jvykj
fiksuoja garso ar vaizdo jrasu.

10.6. Jei yra asmeny, kurie galéjo matyti neteiséto atlygio davimo ar bandymo jj duoti
fakta,
uzsiraSo jy kontaktinius duomenis, kuriais biity galima susisiekti, esant galimybei papraSyti
palaukti, kol atvyks teisésaugos pareigiinai.

10.7. Jeigu jvertings surinktos informacijos turinj nustato, kad néra galimos korupcinio
pobiidzio nusikalstamos veikos pozymiy (pvz., daiktas paliktas atsitiktinai), apie tai paZymi



Neteiséto atlygio registre, informuoja laboratorijos vedéjg ir imasi priemoniy gautiems daiktams
grazinti arba priima sprendimus, numatytus Tvarkos apraSo 14 punkte.

11. Uz korupcijos prevencija laboratorijoje atsakingas asmuo uztikrina pagalbg
pareigiinams
atlieckant aplinkybiy tyrimg dél neteiséto atlygio, pateikia surinkta informacija ir su jais
bendradarbiauja. Pagal LR korupcijos prevencijos jstatymo 101 str. valstybés tarnautojas ar jam
prilygintas asmuo apie jam zinomg korupcinio pobtidzio nusikalstamg veika, i$skyrus veika, kurig
galbiit padaré jo artimieji giminaiciai ar Seimos nariai (artimyjy giminai¢iy ir Seimos nariy sagvokos
suprantamos taip, kaip jos apibréztos LR baudziamojo kodekso XXXIV skyriuje), privalo pranesti
LR prokuratiirai, Specialiyjy tyrimy tarnybai arba ikiteisminio tyrimo jstaigai, jei jis gavo
neginé¢ijamy duomeny, liudijanc¢iy $ios veikos padarymg, arba pats stebéjo ar kitaip fiksavo Sios
veikos padaryma ir jei teisés aktuose néra nustatyta pranestinos informacijos atskleidimo ribojimy.

~ I SKYRIUS
GAUTO NETEISETO ATLYGIO REGISTRAVIMAS

12. Uz korupcijos prevencijg laboratorijoje atsakingas asmuo, gaves prane$img apie sitlyta,
siilomg, zadama duoti ar duotg galimai neteisétg atlygj, per 1 darbo dieng registruoja §j fakta
Dokumenty valdymo sistemos atitinkamoje elektroningje byloje uzpildydamas Tvarkos apraso 1
priede nurodyta Neteiséto atlygio registro formg. Gauto ar palikto neteiséto atlygio dalykas turi
biiti nufotografuojamas, fotografijos saugomos elektroninéje laikmenoje, susietoje su Neteiséto
atlygio registru.

13. Jei neteisétas atlygis perduodamas teisésaugos jstaigoms arba grazinamas davéjui,
pazymima Neteiséto atlygio registro pastaby skiltyje.

14. Jeigu neteisétas atlygis néra perduodamas teisésaugos jstaigoms (nesant nusikalstamos
veikos sudéties ir kai davéjas atsisako jj atsiimti) arba negrazinamas davéjui (nezinomas neteiséto
atlygio dave¢jas), vadovaujantis galiojanciais teisés aktais ir protingumo principu, gali biiti
priimamas vienas i$ $iy sprendimy:

14.1. Neteisetas atlygis perduodamas labdarai.

14.2. Neteisétas atlygis sunaikinamas.

14.3. Neteisétas atlygis nuasmeninamas ir naudojamas bendroms laboratorijos ir jos
interesanty reikméms (pvz., papuosti bendrojo naudojimo patalpas).

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Su Tvarkos aprasu visi laboratorijos darbuotojai pasiraSytinai supazindinami [staigos
pasirinktu budu.
16. Asmenys, pazeide Sio Tvarkos apraso reikalavimus, atsako teisés akty nustatyta tvarka.



SIAULIU MUNICIPALINES APLINKOS TYRIMU LABORATORIJOS

Siauliy municipalinés aplinkos tyrimy
laboratorijos veiksmy gavus neteisétg atlygj

tvarkos apraso

1 priedas

NETEISETO ATLYGIO REGISTRAS

Eil.| Gavimo | Davéjo vardas ir | Gavéjo ir (ar) Koks atlygis ir Atlikti veiksmai: Pastabos
Nr.| data, | pavardé, jmonés praneséjo aplinkybés: kada, faktg registraves uz
laikas | pavadinimas (jei pareigos kokiu biidu korupcijos prevencijg
Zinoma) siilyti, teikti, istaigoje atsakingas asmuo,
palikti daiktai, jy kokiy veiksmy imtasi,
pozymiai ir t. t. parengto dokumento data,
numeris, fotografija ir t. t.
1.




PATVIRTINTA

Siauliy municipalinés aplinkos tyrimy
laboratorijos vedéjo 2022 m. gruodzio 23 d.
jsakymu Nr.21

SIAULIU MUNICIPALINES APLINKOS TYRIMU LABORATORIJOS
DOVANU, GAUTU PAGAL TARPTAUTIN] PROTOKOLA AR TRADICIJAS,
TAIP PAT REPREZENTACIJAI SKIRTU DOVANU PERDAVIMO, VERTINIMO,
REGISTRAVIMO, SAUGOJIMO IR EKSPONAVIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy municipalingje aplinkos tyrimy laboratorijoje (toliau —Jstaiga) dovany, gauty pagal
tarptautinj protokola ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo,
registravimo, saugojimo ir eksponavimo tvarkos apraSas (toliau — Tvarkos aprasas) nustato
dovany, gauty pagal tarptautin} protokola ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su
valstybingje tarnyboje dirban¢io asmens pareigomis, taip pat reprezentacijai skirty dovany su
valstybés, istaigos ir kitokia simbolika, kurias gali gauti deklaruojantys asmenys, kaip jie
apibrézti Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme (toliau —
Darbuotojai), perdavimo, vertinimo, registravimo, apskaitos, saugojimo ir eksponavimo tvarka.
Asmenings ir kitos dovanos, kurios gaunamos ne pagal LR viesyjy ir privaciy interesy derinimo
istatymo 13 str. 2 dalies nuostatas, nepatenka i Sio Tvarkos apraso reguliavimo sritj.

2. Dovanos suprantamos taip, kaip jy samprata pateikiama Vyriausiosios tarnybinés etikos
komisijos Rekomendacinése gairése dél dovany ir paslaugy priémimo apribojimy.

3. Pagal §j Tvarkos aprasa registruotinos dovanos yra tik tos, kurias Darbuotojai gauna pagal
tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirtos dovanos, kuriy verté yra didesné
nei 150 eury.

4. Tvarkos apraSas parengtas vadovaujantis LR vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymu, LR valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatymu,
kitais teises aktais, reglamentuojanciais turto apskaita, nuraSyma, saugojima, vertés nustatyma ir
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos Rekomendacinémis gairémis dél dovany ir paslaugy
priémimo apribojimy.

Il SKYRIUS
DOVANU PERDAVIMAS ISTAIGAI

5. Darbuotojas, gaves dovang ir manydamas, kad jos verte gali virSyti 150 eury,
nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo jos gavimo dienos informuoja (el. pastu
ar kitu Jstaigos pasirinktu biidu) uz korupcijos prevencija Istaigoje atsakingg asmenj ir jam
perduoda Sig dovang. Jeigu Darbuotojas gautos dovanos, kurios vert¢ galimai virSija 150 eury,
neturi galimybiy perduoti per nustatytg terming dél komandiruoteés, ligos, atostogy ar kito laikino
nebuvimo darbe atvejo, jis apie gauta dovang informuoja uZz korupcijos prevencija atsakingg
asmen] ir perduoda jam dovang per 5 darbo dienas nuo komandiruotés, ligos, atostogy ar kito
laikino nebuvimo darbe pabaigos.

6. Pagal §j Tvarkos aprasa tai, kas perduodama Darbuotojui, kai tai susij¢ su jo tarnybine
padétimi ar tarnybinémis pareigomis bei neatitinka LR vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymo 13 str. 2 dalies nuostaty, yra neteisétas atlygis. Jeigu Darbuotojui norima jteikti neteiséta
atlygi, turi buti atsisakoma jj priimti. Apie tokius atvejus Darbuotojas privalo informuoti uz
korupcijos prevencijg atsakinga asmenj Sio Tvarkos apraso 4 punkte nustatyta tvarka.



111 SKYRIUS
DOVANU IVERTINIMAS, REGISTRAVIMAS IR APSKAITA

7. Uz korupcijos prevencijg [staigoje atsakingas asmuo, i§ Darbuotojo gaves informacijg apie
jo gautg dovang, inicijuoja dovanos vertinima, kurj jis atlicka kartu su atsakingais darbuotojais.

8. Dovanos verté¢ nustatoma vadovaujantis Siuose teisés aktuose nurodytais vertinimo
Kriterijais:

8.1. Lietuvos Respublikos turto ir verslo vertinimo pagrindy jstatymas;

8.2. Turto ir verslo vertinimo metodika, patvirtinta LR finansy ministro 2012 m. balandzio
27 d. jsakymu Nr. 1K-159 ,,Dé¢l Turto ir verslo vertinimo metodikos patvirtinimo*.

9. Dovanos vertés nustatymas gali buti atlieckamas atsizvelgiant | tapaciy daikty ar jy
atitikmeny rinkos verte pagal elektroningje erdveje ar kituose informacijos Saltiniuose esancius
duomenis ar vadovaujantis kita informacija.

10. Sprendimas dél dovanos vertinimo priimamas bendru sutarimu (esant specialiai komisijai
— vertinimo metu dalyvavusiy asmeny balsy dauguma).

11. Sio Tvarkos apraso 7 punkte nurodytiems subjektams nusta¢ius dovanos verte, dovana yra
uzregistruojama: uz korupcijos prevencijg Istaigoje atsakingas asmuo ar kitas paskirtas asmuo
uzpildo Dovanos vertinimo aktg (1 priedas), kuris saugomas Istaigos Dokumenty valdymo
sistemos (toliau — DVS) atitinkamoje elektroninéje byloje (pvz., Dovany apskaitos dokumenty
byloje). Visi asmenys, dalyvave vertinant dovang, pasiraso ar kitaip patvirtina Dovanos
vertinimo akta ir, jeigu biitina, jraSo komentarus DVS.

12. Jeigu dovanos verté yra akivaizdi, jg galima nustatyti i$ tiesiogiai nurodytos kainos
(pvz., kainos Zymos, priklijuotos etiketés ar pan.), tokiu atveju dovanos vertinimas neatlickamas,
o uz korupcijos prevencija [staigoje atsakingas asmuo, sudarydamas Dovanos vertinimo akta,
pastabose pazymi, kokiu btidu buvo nustatyta verté, ir uZregistruoja jj atitinkamoje DVS
elektroningje byloje.

13. Kiekviena dovana vertinama eiliSkumo tvarka individualiai. Kai Dovang sudaro keletas
skirtingy daikty, jy verté¢ yra sumuojama ir ] Dovanos vertinimo akta jraSoma bendra Dovanos
verté vienu registracijos numeriu.

14. Jeigu vertinimo metu nustatoma, kad dovanos verté nevirsija 150 eury, tokia dovana |
apskaitg netraukiama. Atsizvelgdama j Sio Tvarkos aprasSo 5 punkta, [staiga gali pasirinkti vieng
ar kelis j apskaitg nejtrauktos dovanos naudojimo variantus:

14.1. Dovana grazinama dovang gavusiam Darbuotojui ir ji tampa jo nuosavybe. Darbuotojas
gali su dovana elgtis taip, kaip jam atrodo priimtina. Darbuotojo pageidavimu dovana gali biiti
uzregistruojama ir perduodama [staigai (naudoti, eksponuoti ir pan.).

14.2. Dovana (iSskyrus vardines dovanas) lieka Jstaigoje ir, jeigu yra galimybé¢, naudojama
darbo reikméms.

14.3. Gauta dovana atiduodama labdarai.

15. Uz korupcijos prevencija Istaigoje atsakingas asmuo gali pareikalauti Darbuotojo pateikti
dovang vertinti, jeigu kyla jtarimy, kad jos verté didesné nei 150 eury, arba gauta daugiau dovany,
nei pateikta vertinti, ir pan.

16. Dovana, kurios verté didesné nei 150 eury, yra laikoma valstybés ar savivaldybés
nuosavybe. Tokig dovang uz korupcijos prevencijg atsakingas asmuo, vadovaudamasis [staigos
vidaus teisés aktu del materialiojo turto priémimo, apskaitymo, iSdavimo ir jforminimo, perduoda
Istaigos darbuotojui, materialiai atsakingam uz [staigos ilgalaikj ir trumpalaik] materialyjj turtg
bei jo apskaitos tvarkyma ir kontrole (toliau — materialiai atsakingas asmuo).

17. Kai dovanos verte virSija 150 eury:

17.1. ji jtraukiama | [staigos apskaita, vadovaujantis VieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés
atskaitomybés standartais;

17.2. gali buti nuraSoma turto apskaitg reglamentuojanciy teisés akty nustatyta tvarka ir tais
atvejais, kai ji yra sunaikinta, nepataisomai sugadinta dél stichinés nelaimés, gaisro ar kity
priezasCiy arba pagrobta ar kitaip neteisétai pasisavinta;

17.3. ir ji yra gendantis, suvartojamas produktas, sprendima dél naudojimo priima Jstaigos



vadovas ar jo jgaliotas asmuo.

18. Dovanos nepataisomo sugadinimo ar sunaikinimo faktas nustatomas Tvarkos apraso 7
punkte nurodyty subjekty sprendimu.

19. Kiti dovanos, kurios verté vir§ija 150 eury, apskaitos ir saugojimo klausimai sprendziami
vadovaujantis bendraisiais materialiniy vertybiy apskaitg ir saugojima reglamentuojanciais teisés
aktais.

20. Informacija apie Istaigoje uzregistruotas dovanas skelbiama viesai [staigos interneto
svetaingje. [staiga gali pasirinkti skelbiamo dovany saraso atnaujinimo daznuma, pvz. i§ karto po
registravimo, kas ménesj, kas ketvirtj, kas pusmetj ir pan.

IV SKYRIUS 5
DOVANU EKSPONAVIMAS IR PRIEZIURA

21. Dovana, kurios verté virSija 150 eury:

21.1. naudojama bendroms [staigos reikmeéms, jei tai atitinka dovanos paskirtj, ir tai
pazymima Dovanos vertinimo akto pastaby skiltyje;

21.2. gali buti eksponuojama Jstaigoje;

21.3 eksponuojant laikoma visiems Jstaigos darbuotojams laisvai prieinamoje ir matomoje
vietoje.

22. Su dovany eksponavimu ir prieziiira susijusius klausimus sprendzia Jstaigos materialiai
atsakingas asmuo.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Su Tvarkos aprasu visi Istaigos darbuotojai supazindinami pasiraSytinai [staigos
pasirinktu
budu.

24. Asmenys, pazeide Sio Tvarkos apraso reikalavimus, atsako teisés akty nustatyta tvarka.



Siauliy municipalinés aplinkos tyrimy laboratorijos
dovany, gauty pagal tarptautinj protokola ar tradicijas,
taip pat reprezentacijai skirty dovany perdavimo,
vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo

tvarkos apraSo 1 priedas

DOVANOS VERTINIMO AKTAS

20 m. d.
(data)
(miestas
Eil. Dovanos Dovana Dovanag | Jteikimo | Jteikimo | Jteikimo Kiekis Verté | Pastabos
Nr. pavadinimas, | perdavusios gaves data vieta aplinkybés
apibudinimas | jstaigos asmuo
darbuotojo
vardas,

pavardé




SIAULIU MUNICIPALINES APLINKOS TYRIMU LABORATORIJOS
ANTIKORUPCINES APLINKOS KURIMO MOKOMOJI IR METODINE MEDZIAGA

1. Lietuvos korupcijos zeméelapis LRSTT Antikorupcinio Svietimo skyrius 2023.
https://skaidrumoakademija.lt/wp-content/uploads/2023/03/Lietuvos-korupcijos-zemelapis-2.pdf

2. Korupcijai atsparios aplinkos kuirimo vadovas savivaldybéms
https://www.stt.It/korupcijos-prevencija/mokomoji-ir-metodine-medziaga/antikorupcines-
aplinkos-kurimas-viesajame-sektoriuje/7455

3. Atmintiné valstybés tarnautojams, susidiirusiems su korupcija
https://www.stt.lt/korupcijos-prevencija/mokomoji-ir-metodine-medziaga/antikorupcines-
aplinkos-kurimas-viesajame-sektoriuje/7455

4. Ministeriju, savivaldybiuy, valstybés ir savivaldybiy valdomy imoniy internetiniy svetainiy
analizé
https://www.stt.It/It/doclib/euyvf8d96zghygd3m8us3jvvhfjnu9zb

5. Istaigos dovanuy, taip pat reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo, registravimo,
saugojimo ir eksponavimo tvarkos aprasas
https://www.stt.It/korupcijos-prevencija/mokomoji-ir-metodine-medziaga/antikorupcines-
aplinkos-kurimas-viesajame-sektoriuje/7455

6. Veiksmu jstaigoje gavus neteiséta atlygj tvarkos aprasas
https://www.stt.lt/korupcijos-prevencija/mokomoji-ir-metodine-medziaga/antikorupcines-
aplinkos-kurimas-viesajame-sektoriuje/7455

7. Korupcijos rizikos veiksniai vie§uosiuose pirkimuose ir kaip juos eliminuoti
https://www.stt.lt/korupcijos-prevencija/mokomoji-ir-metodine-medziaga/antikorupcines-
aplinkos-kurimas-viesajame-sektoriuje/7455

8. Personalo patikimumo uztikrinimas. Mokomoji medziaga (2023)
https://www.stt.lt/mokomoji-ir-metodine-medziaga/metodine-pagalba/personalo-patikimumo-
uztikrinimas/7628

9. Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas, iSvados pildymas (2023)
https://www.stt.It/mokomoji-ir-metodine-medziaga/metodine-pagalba/korupcijos-pasireiskimo-
tikimybes-nustatymas/7620

10. Korupcijos rizikos valdymo vertinimas. Teorija ir Praktika.
https://www.stt.lt/mokomoji-ir-metodine-medziaga/metodine-pagalba/korupcijos-rizikos-
valdymo-vertinimas/7619

11. Skaidrumo akademijos 2024-02-08 d. seminaras ,,Antikorupcijos standartas ISO 37001. Kas
tai ir kaip jis veikia praktikoje?* 2024-02-08 d.
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12. Skaidrumo akademijos metodiné medziaga Dovany politikos praktinis taikymas e
Skaidrumo akademija

13. Skaidrumo akademijos renginio mokomoji medziaga ,,Korupcijai atsparts teisés aktai. Kaip
ta pasiekti?*

14. Skaidrumo akademijos renginio mokomoji medziaga ,,Kaip organizacijose sukurti efektyvia
interesy valdymo sistemg?*
Renginys: ,.Kaip organizacijose sukurti efektyvia interesy valdymo sistema?* ¢ Skaidrumo

akademija

15. Skaidrumo akademijos renginio mokomoji medziaga ,, Tiekéjy ir partneriy skaidrumas: ar
zinote su kuo dirbate?*
Renginys: ,.Tiekéjy ir partneriy skaidrumas: ar Zinote su kuo dirbate?* ¢ Skaidrumo akademija

16. Skaidrumo akademijos renginio mokomoji medziaga ,,Riziky valdymas: galimybés kuriant
korupcijai atsparig aplinka*
Riziky valdymas: galimybés kuriant korupcijai atsparia aplinka ¢ Skaidrumo akademija

17. Skaidrumo akademijos renginio mokomoji medziaga ,,Antikorupciné komunikacija: kodél
svarbu ne tik daryti, bet ir apie tai kalbéti?* Antikorupciné komunikacija: kodél svarbu ne tik
daryti, bet ir apie tai kalbéti? « Skaidrumo akademija

18. Antikorupcinés aplinkos kiirimo ir integralumo valstybés ir savivaldybiy valdomose jmonése
vadovas

Antikorupcinés aplinkos kiirimo ir integralumo valstybés ir savivaldybiy valdomose jmonése
vadovas ¢ Skaidrumo akademija

19. Kaip didinti darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma
Kaip didinti darbuotojy antikorupcini samoninguma ¢ Skaidrumo akademija
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